
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Amsterdam, 5-2-2024 
 
Betreft: FairWork vraagt extra aandacht voor de financiering voor het Actieprogramma Samen Tegen 
Mensenhandel tijdens de begrotingsbehandeling J&V  
 
 
Geacht kamerlid, 
 
Op 7 en 8 februari staat de inhoudelijke behandeling van de begroting J&V gepland. FairWork zet zich 
sinds 2005 in voor slachtoffers van arbeidsuitbuiting, een vorm van mensenhandel. FairWork is lid 
van het Strategisch Overleg Mensenhandel (SOM) en heeft middels de Ronde Tafels bijgedragen aan 
het Actieprogramma Samen Tegen Mensenhandel. Middels deze brief vragen wij u om het kabinet 
op te roepen om meer financiering vrij te maken voor het Actieprogramma.  
 
Wij hebben met veel genoegen vernomen dat u zich tijdens het Commissiedebat Samen Tegen 
Mensenhandel hard heeft gemaakt voor meer middelen voor de aanpak tegen mensenhandel. Wij 
willen u middels deze brief aanmoedigen om ook daadwerkelijk een amendement in te dienen om 
meer financiële middelen vrij te maken voor Samen Tegen Mensenhandel. Hieronder lichten we 
beknopt toe waarom dit nodig is en waar dit geld volgens ons voor ingezet moet worden. 
 
Zichtbaar maken slachtoffers een randvoorwaarde voor slagen actieplan STM 
 
Het huidige actieplan dat het Ministerie van J&V heeft opgesteld ondersteunen wij in grote lijnen.  
Onzichtbaarheid is echter een van de belangrijkste kenmerken van mensenhandel en wanneer 
slachtoffers ook in de komende jaren onzichtbaar blijven, zullen de lange termijn doelen van Samen 
Tegen Mensenhandel niet behaald worden. Tevens zien wij dat arbeidsuitbuiting te weinig aandacht 
krijgt in het huidige actieplan terwijl dit wel 41% van al de vormen van uitbuiting betreft1.  
 
De acties uit het actieplan zullen alleen effect hebben als slachtoffers daadwerkelijk bereikt worden 
en de drempels om uitbuiting en misstanden te melden verlaagd worden. Wij stellen de volgende 
concrete aanvullende inspanningen voor om meldingsbereidheid te verhogen en slachtoffers in beeld 
te krijgen. Daarbij is specifiek meer aandacht voor arbeidsuitbuiting nodig.   
 
a) Gerichte outreach onder doelgroepen kwetsbaar voor arbeidsuitbuiting; 
b) Laagdrempelige ondersteuning om mensen daadwerkelijk de stap te laten zetten naar autoriteiten 
en hulpverlening bij signalen van uitbuiting; 

 
1 https://www.nationaalrapporteur.nl/actueel/nieuws/2023/10/18/jaarcijfers-slachtoffers-en-potentiele-
daders-van-mensenhandel-in-nederland-bekend 



 

 

c) Verlagen van de drempels om uitbuiting en misstanden te melden bij de autoriteiten; 
d) Inzet van ervaringsdeskundigen; 
e) Verbeteren van de toegang tot recht en passende hulp en bescherming voor alle slachtoffers.  
 
Deze acties sorteren tevens voor op de op handen zijnde aanpassing van het wetsartikel 273f inzake 
mensenhandel waarin naar mogelijk ook een vorm van uitbuiting zonder (of met minder) dwang 
onder het strafrecht gaat vallen.  
 
Verbeteren van de (boven)regionale samenwerking 
 
Fairwork ziet dat er veel kennis en ervaring over de aanpak mensenhandel beschikbaar is, maar er 
dient meer ingezet te worden op het verspreiden van deze kennis en vaardigheden. Het begroten 
van scholing voor professionals waarborgt dat er over het land verspreid genoeg deskundige en 
vaardige mensen zullen zijn om de gewenste samenwerking in de praktijk te brengen. Met deze 
scholing is reeds een start gemaakt met de No-regrets subsidie en deze activiteit behoeft 
continuering. 
 
Extra inspanningen noodzakelijk voor impact  
 
De aanvullende acties zijn noodzakelijk om te komen tot de impact die het actieplan Samen Tegen 
Mensenhandel beoogt. Vandaar ons verzoek tot het indienen van een amendement om meer 
middelen vrij te maken. We hopen dat u vanuit onze gedeelde betrokkenheid bij de rechten van 
slachtoffers van uitbuiting een bijdrage kunt leveren aan de strijd tegen mensenhandel.   
 
Mocht u meer informatie nodig hebben over bovenstaande knelpunten en oplossingen dan nodigen 
we u graag uit om met ons in gesprek te gaan.  
 
 
Met vriendelijke groet,  
 
Karin Burgerhout en Anna Ensing  
Stichting FairWork  
www.fairwork.nu 
 
 
Contact:  
k.burgerhout@fairwork.nu 
a.ensing@fairwork.nu   
 
 
 
 
 
 
 
 


