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ZOEKPLAAT 
ZIE JIJ DE 12 SIGNALEN?

VOOR WIE?
Ben jij een professional - bijvoorbeeld een 
aandachtsfunctionaris mensenhandel, zorgcoördinator 
of ketenregisseur - die ‘een praatje’, voorlichting of 
training geeft over mensenhandel, of wil je zelf graag 
leren om de signalen van mensenhandel (beter) 
te herkennen? Dan is deze zoekplaat voor jou. 

WAT?
De zoekplaat laat in spelvorm de theorie rondom 
signalen van mensenhandel zien. Een signaal is een 
stukje informatie waaruit mogelijk blijkt dat er sprake is 
van mensenhandel. Let op, dat hoeft dus niet per se zo 
te zijn! Na doorvragen of onderzoek, zou het ook 
zomaar kunnen dat een signaal op iets anders wijst of 
zelfs niets betekent. Een signaal is dus vooral een reden 
om in te zoomen op een bepaalde situatie. 

In deze zoekplaat zitten twaalf signalen verstopt. 
Het doel is het herkennen van signalen om zo de link 
met uitbuiting te leggen. Het is daarvoor nodig om te 
Interpreteren en aannames te doen. Dat hoort bij het 
doel van deze zoekplaat en is in dit geval niet erg. 

WAAROM EEN ZOEKPLAAT?
•  Theorie over signaleren van mensenhandel in 

spelvorm;
•  Een actieve en nieuwsgierige houding tegenover 

signalen;
•  Goed startpunt voor een gesprek over uitbuiting, 

over signalen en over de rol die mensen zelf kunnen 
pakken door te signaleren;

•  Deze veelkleurige zoekplaat sluit aan bij visueel 
ingestelde mensen (tachtig procent van de 
bevolking);

•  Eenvoudig inzetbaar, zonder veel voorkennis.

HOE GEBRUIK JE DEZE PLAAT? 
Bedenk steeds dat het doel is om bewustwording te 
creëren dat mensenhandel bestaat én dat het zien van 
signalen belangrijk is. Neem minimaal 20 minuten de 
tijd voor een goede instructie, uitvoering (zoeken van 
signalen) en nabespreking. Als je er een haastklus van 
maakt, gaat dit ten koste van het leereffect. 

Er zijn drie documenten om in te zetten in je training of 
voorlichting: 
•  De ingekleurde zoekplaat;
•  De ingekleurde zoekplaat met uitgelichte signalen;
•  De bingokaarten.

Print deze vooraf uit. Zorg voor één print per vier 
deelnemers en een kopie voor jezelf als begeleider. 

Tip: lamineer de bladen, dan kun je ze vaker gebruiken 
en blijven ze netjes.
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WERKVORM 1
SIGNALENWEDSTRIJD

Welke groep vindt als eerste de twaalf signalen?

Stappenplan:
1. Maak groepjes van vier personen.
2.  Zet de werkgroepen in de actiestand: nodig hen uit 

te komen staan.
3. Deel één zoekplaat uit per groepje van vier.
4. Zeg dat ze nog niet mogen beginnen met zoeken.
5.  Na het uitdelen geef je de volgende instructie: ‘Er 

zijn twaalf signalen verborgen in deze plaat. 
We doen een wedstrijd. Welke groep vindt als eerst 
de twaalf signalen? Steek je hand op als je denkt dat 
je ze hebt. Ik geef zo het startsein. Eén van jullie 
moet de gevonden signalen bijhouden qua aantal; 
wie wil dat doen?’

6.  Deelnemers bepalen vervolgens onderling wie het 
aantal gevonden signalen bijhoudt.

7.  Als iedereen klaarstaat, geef je het startsein: 
‘Iedereen klaar? Zoeken maar’. 

8.  Loop langs en strooi energie in de zaal: ‘Kom op 
mensen, groep twee zit al op negen signalen’ etc.

9.  Als een groep aangeeft alle signalen te hebben 
gevonden, dan leg je het spel stil. 

10.  Blijven andere groepen toch doorgaan met zoeken, 
laat ze dan maar even lekker doorgaan. Daar gaat 
het immers om: dat ze leren.

11.  Zodra je de aandacht hebt (als het te lang duurt, 
neem je de lead), geef je aan: ‘We gaan kijken of 
deze groep inderdaad de twaalf juiste signalen 
gevonden heeft’. 

12.  Geef de zoekplaat met uitgelichte signalen aan de 
verliezende groep. Zij controleren of de winnende 
groep alle signalen correct gevonden heeft. Dit zorgt 
voor een leuk spelelement, omdat de ‘verliezers’ 
de rol van controleur krijgen.

13.  Laat de winnende groep per huis, van boven naar 
onder, de signalen benoemen met de uitleg erbij. 
Doe als laatste de straat. De ‘verliezers’ geven aan of 
het klopt. Jij als trainer hebt een sturende rol. Vraag 
steeds aan iedereen: ‘Welk signaal is dit precies?’ 
Laat hen zelf het denkwerk doen. Als het niet ‘op 
tafel komt’, dan benoem jij expliciet het signaal. 
Dit doe je puntsgewijs.

Dus: ‘In het eerste huis, de bovenste kamer, zien we 
inderdaad veel mensen in één ruimte. Het signaal is…’
 • Overbewoning;
 • Te veel mensen op een kamer;
 • Geen bedden;
 • Alleen matrassen met een overtrek;
 • Geen huisraad, op wat persoonlijke spullen na.

Onderstreep het signaleringsprincipe: je telt deze 
minisignaaltjes bij elkaar op, los van elkaar heeft het 
weinig waarde, maar bij elkaar opgeteld wordt het een 
signaal. 

14.  Voeg als laatste de signalen met uitleg toe die de 
groep niet benoemd heeft.

15.  Ga ook in op signalen die zij wel zien, maar die 
eigenlijk geen signaal zijn. Vraag door en geef aan in 
welke context dit wel een signaal kan zijn. 
Bijvoorbeeld de man die met drankflessen om zich 
heen op de bank zit: er is geen signaal, maar hij is 
mogelijk wel kwetsbaar voor uitbuiting. 

16.  Vier de overwinning van de winnende partij bij 
honderd procent score. In andere gevallen (negen 
van de tien keer) vier de zoeklust, samenwerking en 
energie.

17.  Tip voor jou: neem het niet al te serieus. De inhoud 
wel, maar de spelvorm niet. Hoe meer er gelachen 
wordt, des te beter de deelnemers het vaak 
onthouden. 
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WERKVORM 2
SIGNALENBINGO

De stappen:
1. Maak groepen van vier personen.
2.  Zet de werkgroepen in de actiestand: nodig hen uit 

te komen staan.
3.  Deel één zoekplaat én een bingokaart uit per 

groepje van vier.
4. Zeg dat ze nog niet mogen beginnen met zoeken.
5.  Na het uitdelen geef je de volgende instructie: ‘Er 

zijn signalen verborgen in deze plaat. We spelen 
signalenbingo (of kien in het Zuiden). Welke groep 
heeft als eerste zijn signalenbingokaart vol? Je roept 
‘bingo’ (of ‘kien’) als je bingo hebt. Ik geef zo het 
startsein. Eén van jullie moet de gevonden signalen 
bijhouden op de bingokaart; wie wil dat doen?’

6.  Deelnemers bepalen vervolgens onderling wie de 
bingokaart bijhoudt.

7.  Als iedereen klaarstaat, geef je het startsein: 
‘Iedereen klaar? Zoeken maar’. 

8.  Loop langs en strooi energie in de zaal: ‘Kom op 
mensen, groep twee zit al op negen signalen’ etc.

9. Als een groep bingo heeft, dan leg je het spel stil. 
10.  Blijven andere groepen toch doorgaan met zoeken, 

laat ze dan maar even lekker doorgaan. Daar gaat 
het immers om: dat ze leren.

11.  Zodra je de aandacht hebt (als het te lang duurt, 
neem je de lead), begin je met het controleren van 
de bingokaart: ‘We gaan kijken of deze groep 
inderdaad bingo heeft’. 

12.  Deel de zoekplaat met uitgelichte signalen uit aan 
allen. 

13.  Laat de winnende groep de signalen benoemen. 
Vraag als trainer door: ‘Waarom is dit een signaal?’ 
en bekrachtig de juiste signalen.

14.  Bingo? Vier de overwinning. Valse bingo? Liedje 
zingen.

15.  Vervolgens licht je alle signalen toe. Dit doe je 
puntsgewijs.

  Dus: ‘In het eerste huis, de bovenste kamer, zien we 
inderdaad veel mensen in één ruimte. Het signaal is…’

 • Overbewoning;
 • Te veel mensen op een kamer;
 • Geen bedden;
 • Alleen matrassen met een overtrek;
 •  Geen huisraad, op wat persoonlijke spullen na.
        
Onderstreep het signaleringsprincipe: je telt deze 
minisignaaltjes bij elkaar op, los van elkaar heeft het 
weinig waarde, maar bij elkaar opgeteld wordt het een 
signaal. 

16.  Ga ook in op signalen die zij wel zien, maar die 
eigenlijk geen signaal zijn. Vraag door en geef aan in 
welke context dit wel een signaal kan zijn. 
Bijvoorbeeld de man die met drankflessen om zich 
heen op de bank zit: er is geen signaal, maar hij is 
mogelijk wel kwetsbaar voor uitbuiting. 
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UITLEG BIJ DE SIGNALEN

Hier is sprake van overbewoning, te veel mensen op één 
kamer, geen bedden en alleen matrassen met een 
overtrek. Er is ook geen huisraad te zien, op wat 
persoonlijke spullen na. Verhuur van deze huisvesting kan 
onderdeel zijn van het verdienmodel van een werkgever. 
De omstandigheden suggereren dat mensen weinig thuis 
zijn (door veel werkuren) en geen alternatief hebben.

Jongeman ligt lekker een boek te lezen, geen signaal

De serveerster lijkt een boete te moeten betalen of er is 
sprake van dreiging met een boete. Inhouden van loon 
is waar een uitbuiter aan verdient en dreiging is een 
dwangmiddel. Ze heeft wallen onder haar ogen (moeilijk 
te zien), misschien is ze overwerkt. De ramen van het 
café zijn afgeplakt, willen ze iets verbergen?

Een jonge vrouw doet aan webcamseks. Ze ontvangt ook 
klanten bij haar thuis. Achter het muurtje zie je een matras 
liggen, mogelijk om klanten te ontvangen. Het is geen 
bed, maar slechts een matras op de grond. De prul lenbak 
is overvol en er liggen condooms bij. Ze eet ook op de 
werkplek, waaruit mogelijk blijkt dat ze lange dagen 
maakt.

Geen signaal rechtstreeks in het huis, maar er hangen 
wel vier camera’s. Die kunnen erop wijzen dat iemand de 
mensen die daar wonen of werken in de gaten houdt, 
bijvoorbeeld om druk of controle uit te oefenen. 

Een man verzorgt een gehandicapte man in rolstoel. 
In de kamer erachter zie je een koffer met pgb-budget. 
Deze constructie wordt soms gebruikt om verzorgenden 
uit te buiten achter de voordeur. Ze worden rechtstreeks  
uitgebuit door de pgb-houder die het geld voor zichzelf 
houdt, of door een uitzendbureau. Er is hier geen 
signaal te zien. Wel is het goed om te beseffen dat 
uitbuiting kan plaatsvinden achter de voordeur bij zorg 
vanuit een PGB-budget. De budgethouder of een 
zorgbemiddelaar kan dan de uitbuiter zijn.
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Geen signaal. Als de bewoner een alcoholprobleem heeft, 
is hij mogelijk wel eerder kwetsbaar voor uitbuiting.  

Een vrouw ligt op een kaal matras en wacht. Mogelijk 
moet ze een medisch probleem zelf oplossen met 
behulp van een EHBO-kit. Een man die naast haar staat, 
wordt verzorgd door iemand die waarschijnlijk geen arts 
is. Medische zorg wordt deze mensen onthouden, 
wellicht door hun werkgever. Dat is een signaal van 
mensenhandel.

De man die aanbelt bij nummer 12 wil een bezoek 
brengen aan de vrouw die aan webcamseks doet. 
Hij belt aan bij het verkeerde adres. Dit gebeurt 
regelmatig omdat de exacte locatie op sites of in de 
communicatie vaag beschreven is. 

Twee vrouwen kletsen op de bank, geen signaal.

Een jonge vrouw moet haar telefoon afstaan. Dit kan 
een manier zijn om controle over haar te krijgen. 
Beperking van bewegingsvrijheid is mogelijk een 
dwangmiddel van een mensenhandelaar.

Een vrouw werkt als huishoudelijke hulp. Ze heeft wallen 
onder haar ogen. Opvallend is het kale matras dat in de 
gang rechtop staat. Slaapt zij op de werkplek?
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Werknemers stappen in en moeten hun paspoort 
inleveren. Inhouden van documenten kan een 
dwangmiddel zijn volgens de definitie van 
mensenhandel. Waarschijnlijk zijn de werknemers voor 
vervoer naar hun werk ook sterk afhankelijk van de 
werkgever. Indien werknemers verplicht gebruikmaken 
van het geregelde vervoer, kan dit ook een vorm van 
controle door de werkgever zijn, bijvoorbeeld over de 
werktijden en bewegingsvrijheid.

De zandtovenaar op de stoep bedelt en staat onder 
toezicht van het meisje dat tegen het huis leunt. Als er 
geld wordt gegeven, int zij het geld. Wellicht moet zij 
dit ook weer afstaan. Dit is een vorm van gedwongen 
bedelen.

De jongen op het stepje kan een dader of slachtoffer 
zijn. Er wappert geld uit z’n buidel. Hij denkt aan een 
dure jas: is hem die in het vooruitzicht gesteld als hij een 
pakketje drugs ergens aflevert? Of is hij een uitbuiter en 
denkt hij aan het geld dat anderen voor hem verdienen 
waarmee hij een dure jas wil kopen? Kan hij ook dader 
en slachtoffer tegelijk zijn?
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