10.02.24., 17:00 URLAP a Holland Munkaiigyi Hatésaghoz (a Szociélis Minisztérium...

Netherlands Labour Authority
Ministry of Social Affairs and Employment

URLAP A HOLLAND MUNKAUGYI HATOSAGHOZ (SZOCIALIS ES
FOGLALKOZTATASI MINISZTERIUM) A SZOCIALIS TORVENYEK
LEHETSEGES MEGSERTESERE VONATKOZO PANASZ BENYUJTASARA
HOLLANDIAI MUNKAVEGZES SORAN

A Holland Munkatigyi Hatdsag biztositja a minimalbérrdl és a minimalis (dulési tamogatasrdl sz6l6 térvény
[Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag], a munkaidé-térvény [Arbeidstijdenwet] és a
munkakorilményekrdl szolo térvény [Arbeidsomstandighedenwet] betartasat.

A Holland Munkaligyi Hatosag nem ellenérzi az irasbeli munkaszerzédés meglétét, illetve annak betartasat.
Hollandiaban az egyéni munkaszerzédések vagy kollektiv szerz6dések betartasa polgari jogi kérdés; a
szerz6d6 feleknek maguknak kell gondoskodniuk a megfelelésrél. A szakszervezeti tagok megkérhetik a
hollandiai vagy sajat orszagukban mikod6 szakszervezetlket, hogy segitsenek nekik ebben. Az ideiglenes
alkalmazottak az SNCU-hoz, a (holland) ideiglenes alkalmazottak kollektiv szerz6désének betartdsaert
felelds alapitvanyhoz fordulhatnak (lasd: www.sncu.nl).

Soférok a nemzetkdzi fuvarozéasi szektorban: lasd www.fnvbondgenoten.nl

A széllds minéségével kapcsolatos panaszokkal leginkabb a helyi 6nkormanyzathoz vagy a lakéhelye
szerinti tlzoltésaghoz fordulhat.

Vezetéknév, keresztnév(ek): *

Allampolgérsag:

|

SzUletési datum: | |
|

Jelenlegi cim: |

Cim Hollandiaban (ha eltér): | |

BSN szam: | |

Minden Hollandidban legéalisan foglalkoztatott személy rendelkezik személyes BSN szammal, amelyet
kordbban adé6- és tarsadalombiztositasi szamnak neveztek. Ez egy fontos informacié a fizetéssel és a
munkaidével kapcsolatos 6sszes kérdéshez. Ezért nagyon hasznos, ha megadja ezt a szamot!

*=kotelezd megadni

Vallalat neve: | |

Cim: | |
Orszag: | |
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Telefon: | |

Regisztracios | |
szam/cégjegyzékszam
(ha ismert)-

Idszak (-t6l): | meddig:

Pozicio: | |

Az On fénokének
neve, vagy az a
személy, aki | |
felvette Ont:

Egyéb hasznos | |
informacio:

Vallalat neve: | |

Cim: | |

Orszag: | |

Telefon: | |

Regisztracios
szam/cégjegyzékszam | |
(ha |smert;

Id&szak (-t6l): meddig:

Annak a
személynek a | |
neve, aki

felvette Ont:

Egyéb hasznos | |
inform@cio:

3A. A holland térvényes minimalbérrel és/vagy minimalis iidiilési potlék esetleges be nem tartasaval
kapcsolatos panasza van? A térvényben meghatarozott minimalbér 6sszegét lasd a www.szw.nl
oldalon. Kérjiik, vegye figyelembe, hogy a sziinetek és az utazasi idé nem szamit munkaidonek!

Ha munkaltatdjatdl kapott bérkivonatot, amely tartalmazza a ledolgozott drék szamat, beleértve a bruttd és nettd Gsszegeket
is, kérjlik, kiildje el annak masolatat a kévetkezd cimre:
Inspectie SZW

PostBus 820
3500 AV Utrecht
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Ha Ggy gondolja, hogy ez a bérkimutatas hibas, kérjik, mindenképpen kiildje el, és jelezze, hogy On szerint
mi nincs pontosan kitoltve a bérpapiron.

Ha nem rendelkezik ilyen bérkivonattal, kérjik, a lehet6 legpontosabban téltse ki az alabbiakat:

Hely(ek), ahol a munkat |
elvégezte:

heti és munkaltatonkénti
| bontasban sziikséges
megadni

Ledolgozott érak szama:

irasban vagy szoban kotott |
munkaszerzédes:

irasban tortént megkotés esetén
kérjik egy masolati példanyt az SZW
Inspectie fent emlitett cimére
sziveskedjen megkuldeni.

(csak szdban kotott
munkaszerzédés esetén kell
kitolteni)

kivel kototte a munkaszerzédést, és
miben allapodott meg:

Kivett fizetett szabadsagorak szama: | |

Levontak utazasi- vagy
széllaskoltséget a bérébdl, és ha igen, | |
mekkora volt az 6sszeg:

Egyéb informacio (ha ismert);

a bérszamitéasi alapra vonatkozd | |
egyedi rendelkezések:

Javadalmazassal, tdulési
poétiékkal és/vagy Udulési

jogosultsaggal kapcsolatos | |
panaszanak barmilyen

pontositasa:

Ugyanez vonatkozik a munkaltatéra/kdzvetitére 2 (ha van)

3B. A munkaidoére vonatkozo holland jogszabalyok esetleges be nem tartasa _
www.goverment.nl

Munkaviszony kezd6 idépontja: | |

Munkaviszony utolsé napja: | |

Napi munkarend, beleértve a | |
sziineteket:

Egyéb informaciéo a munkaid6rdl
vagy a panasz pontositasarol: | |

Ha On a kozuti szallitasi agazatban dolgozik, kérjik, kildje el a tachograf lemez masolatat az SZW
Fellgyel6ségnek.
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3C. Uzemi baleset vagy panasz a munkakoériilményekre vonatkozé holland jogszabalyok esetleges be
nem tartasa miatt lasd www.goverment.nl (angol)

Munkaltatdja koteles bejelenteni a
sulyos Gizemi baleseteket. A sllyos
ipari balesetek olyan ipari balesetek,
amelyek egy vagy tobb éjszakara
kérhazi apolast igényelnek. Ha nem
biztos abban, hogy munkaltatdja ezt
megtette-e, kérjuk, réviden irja le a
baleset jellegét, helyét és idejét:

A\

Ha panasza van a munkahelyén
uralkodd egészséglgyi vagy
biztonséagi feltételekkel kapcsolatban,
kérjuk, mellékelje panaszanak révid
leirasat:

* = kotelezd kitolteni
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